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เรื�อง ขาดราชการใครว่าไม่สำคัญ



บทกฎหมาย

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและ
ผู้เรียน จะละทิ�งหรือทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดยไม่มี
เหตุอันสมควรมิได้
 การละทิ�งหน้าที�หรือทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดย
ไม่มีเหตุอันสมควร เป�นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง หรือการละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อใน
คราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดย
ไม่มีเหตุอันสมควรหรือโดยพฤติการณ์อันแสดง
ถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ            
เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

มาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547



1 มีหน้าที�ราชการ
2 ละทิ�งหรือทอดทิ�งหน้าที�ราชการ
3 โดยไม่มีเหตุผลสมควร
4 เป�นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง

ลักษณะที� 1

1 มีหน้าที�ราชการ
2 ละทิ�งหน้าที�ราชการ เป�นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน
   โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร / โดยมีพฤติการณ์อันจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
3 เป�นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง

ลักษณะที� 2

องค์ประกอบความผิด 



กรณีตัวอย่าง
กรณีความผิดเกี�ยวกับการละทิ�งหน้าที�ราชการเป�นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน

นางสาวดีไม่มาปฏิบัติราชการที�โรงเรียน ตั�งแต่วันที� 30 มิถุนายน 2551 เป�นต้นมา
ถึงป�จจุบัน คณะกรรมการสืบสวนได้ไปที�บ้านพักของนางสาวดี แต่ไม่พบ 
พบเฉพาะน้องชาย ซึ�งให้การว่า นางสาวดีมีหนี�สินค่อนข้างมากและมีเจ้าหนี�
ไปตามทวงหนี�ที�โรงเรียน (ประชุมครั�งที� 2 /2552)

โทษ   ไล่ออก



บทสรุปจากแอดมิน 
(กลุ่มกฎหมายและคดี)

    กรณีตัวอย่างดังกล่าวเป�นอุทาหรณ์สำคัญสำหรับข้าราชการครู 
ในเรื�องการปฏิบัติหน้าที�ราชการ โดยไม่อาจขาดราชการต่อเนื�อง
เกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรได้ ซึ�งถือว่าเป�นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรงที�อาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ

#กลุ่มกฎหมายและคดี


