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                                           หนังสือรับรองภาระงานการสอน
[image: ]



ที่............/2566	โรงเรียน...................................................	อำเภอ.....................จังหวัด......................
	หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................
เป็นบุคลากรของโรงเรียน.............................................................................สพป./สพม.......................................
ในตำแหน่ง.............................................................................มีภาระงานการสอนในโรงเรียน...............................
โดยสอนวิชา............................................จำนวน...................ชั่วโมง/คาบต่อสัปดาห์ รายละเอียดตามตารางสอน
ที่แนบ และพร้อมนี้ได้ลงนามรับรองกำกับแนบท้ายในตารางสอนเรียบร้อยแล้ว
	ออกให้ ณ วันที่...............เดือน.................................พ.ศ.2566

		(ลงชื่อ)............................................
			   (..........................................)
	                                              ตำแหน่ง.......................................................
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        หนังสือรับรองสถานะบุคคล
[image: ]   



ที่............/2566	โรงเรียน....................................................	อำเภอ.................จังหวัด..........................
	หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................
ปัจจุบันเป็นบุคลากรของโรงเรียน.................................................................สพป./สพม.......................................
ตำแหน่ง..........................................................................และได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ ที่ผ่านมา รวมทั้งสิ้น
จำนวน..........ปี...........เดือน..........วัน  ดังนี้
	(   )  พนักงานราชการ โรงเรียน.....................................................ตั้งแต่วันที่........เดือน.............
พ.ศ.................ถึงวันที่............เดือน..........................พ.ศ.................เป็นเวลา............ปี.............เดือน.............วัน
	(   )  ครูอัตราจ้าง โรงเรียน.............................................................ตั้งแต่วันที่.......เดือน..............
พ.ศ.................ถึงวันที่............เดือน..........................พ.ศ.................เป็นเวลา............ปี.............เดือน.............วัน
	(   )  วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน...............................................ตั้งแต่วันที่......เดือน..............
พ.ศ.................ถึงวันที่............เดือน..........................พ.ศ.................เป็นเวลา............ปี.............เดือน.............วัน
	(   )  ครูสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียน...............................................ตั้งแต่วันที่......เดือน..............
พ.ศ.................ถึงวันที่............เดือน..........................พ.ศ.................เป็นเวลา............ปี.............เดือน.............วัน
	(   )  ตำแหน่ง..................................โรงเรียน..................................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน.................พ.ศ...........ถึงวันที่...........เดือน......................พ.ศ.............เป็นเวลา...........ปี..........เดือน........วัน
	โดยเป็นผู้ที่รับเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ (ของโรงเรียน..............................................)
	ออกให้ ณ วันที่...............เดือน.................................พ.ศ.2566

		(ลงชื่อ)............................................
			   (..........................................)
	                                              ตำแหน่ง.......................................................
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แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด
สำหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557)







โดย

(นาย/นาง/นางสาว).............................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................
โรงเรียน......................................................
สพป./สพม.................................................









สมัครเข้ารับการคัดเลือก  กลุ่มวิชาเอก..........................................
                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2


แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด สำหรับคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566
.....................................................
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ-ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด....................................................อายุ................ปี............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ...................................................โรงเรียน.....................................................
    อำเภอ................................................................................จังหวัด..................................................................
    สังกัด สพป/สพม/สศศ.......................................................หมายเลขโทรศัพท์มือถือผู้สมัคร..........................
ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน
1. คุณวุฒิการศึกษา  (เอกสารประกอบ หน้า..............)
	(  ) 1. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.................................................วิชาเอก.................................................
	(  ) 2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต ชื่อวุฒิ...........................วิชาเอก...........................
	พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 
2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน ตั้งแต่.......................................ถึง................................รวมเวลา.........ปี........เดือน
    (เอกสารประกอบ หน้า...............)
	(  ) 1. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป
	(  ) 2. ระยะเวลา 11 ปี
	(  ) 3. ระยะเวลา 10 ปี
	(  ) 4. ระยะเวลา 9 ปี
	(  ) 5. ระยะเวลา 8 ปี
	(  ) 6. ระยะเวลา 7 ปี
	(  ) 7. ระยะเวลา 6 ปี
	(  ) 8. ระยะเวลา 5 ปี
	(  ) 9. ระยะเวลา 4 ปี
	(  ) 10. ระยะเวลา 3 ปี
	พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ 
	1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
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	3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	6. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	7. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	8. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	9. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.....................................................ที่....../...........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
	10. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน....................................................ที่....../..........ลงวันที่............................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน..................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.......................................รวม................ปี.................เดือน..............วัน
3. สถานที่ปฏิบัติการสอนปัจจุบัน  สพป./สพม./สศศ............................................(เอกสารประกอบ หน้า.......)
          1. สพท.ที่ปฏิบัติการสอน
	(  ) 1. ปฏิบัติการสอนอยู่สังกัด สพท.ที่รับสมัคร
(   ) 2 ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท.ที่รับสมัคร
	(  ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท.ที่รับสมัคร
2. ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน
(  ) 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน
(  ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท
	พิจารณาจากคำสั่ง หรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัดดังนี้
	(  ) 1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร
	(  ) 2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร
	(  ) 3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
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4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร   (เอกสารประกอบ หน้า..............)
	(  ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท.ที่รับสมัคร
	(  ) 2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท.ที่รับสมัคร
 	(  ) 3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท.ที่รับสมัคร
	พิจารณาจากการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัดดังนี้
	(  ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร
	(  ) 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร
5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน    (เอกสารประกอบ...........หน้า)
	(  ) 1. ภาระงานการสอน 20 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป
	(  ) 2. ภาระงานการสอน 12 - 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
	(  ) 3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์
	พิจารณาจากตารางสอน หรือคำสั่งซึ่งมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐานให้ 0 คะแนน)ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงานตอบสนองและจุดเน้น
6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน  (เอกสารประกอบ หน้า............)
	(  ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(  ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(  ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตรหรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐานให้ 0 คะแนน)
7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง   เอกสารประกอบ หน้า.............)
	(  ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(  ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(  ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตรหรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน)
	ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
			
							(ลงชื่อ)...............................................ผู้เข้ารับการคัดเลือก
							         (............................................)
						   ตำแหน่ง.....................................................................
							วันที่.......................................................
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การตรวจสอบและรับรอง
		ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง

							(ลงชื่อ)...............................................
							         (............................................)
				                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................
							วันที่.......................................................





หมายเหตุ 	1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งเป็นผู้
	    รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร
	    ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
	3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติ
	    และผลงานเท่านั้น
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