
            การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เป็นกระบวนการที่สำคัญในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยมีการแบ่งประเด็นเนื้อหาของการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่1 นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่ง
ด่วนส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่วนที่ 3 มาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งทั้งสามส่วนได้บูรณาการและเชื่อมโยงนโยบายและการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อลดภาระและความซ้ำซ้อนในขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือการติดตามผ่าน
ระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation
System) หรือ ระบบ e - MES 
           โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 24
ประเด็น โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and
Evaluation System) หรือ ระบบ e - MES

ผลงานชิ้นที่ 5ผลงานชิ้นที่ 5

ความเป็นมาความเป็นมา



เป้าหมายเป้าหมาย
เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

วั ตถุ ประสงค์ วัตถุประสงค์
      1. เพื่อให้การดำเนินการรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถูกต้อง ตรงประเด็น และทันตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด
      2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน
และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
อยู่ในระดับดีเยี่ยม

      การดำเนินการรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 ถูกต้อง ตรงประเด็น และทันตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผน
ปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
อยู่ในระดับดีเยี่ยม



วิ ธีการดำ เนินงาน/กระบวนการวิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ
       1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ปีที่ผ่านมา เพื่อหาข้อผิดพลาด
และกำหนดแนวทางแก้ไข รวมถึงการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในปีปัจจุบันร่วมกัน
       2. วิเคราะห์นโยบาย แนวทางการดำเนินงาน เป้าหมาย รวมถึงแบบติดตามการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายตามบริบทพื้นที่ซึ่งมีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้
บริหารการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบตามประเด็นตัวชี้วัด ได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น เสนอแนะ วิเคราะห์
นโยบาย จุดเน้น ที่เกี่ยวข้อง พร้อมกำหนดทิศทางเป้าหมายและตัวชี้วัด การดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยเหนือ ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
       3. พัฒนาบุคลากร ให้ความรู้โดยการฝึกอบรม การประชุม เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการ
และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       4. สร้างเครือข่ายและทีมงาน มีการสร้างเครือข่ายในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทั้งการสร้างเครือข่ายภายใน
องค์กร และการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรภายนอก เพื่อช่วยให้การทำงาน สามารถดำเนินไปได้อย่างรวดเร็ว ประหยัด
เวลา ลดความซ้ำซ้อนในการรายงานข้อมูล ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพิ่มมากยิ่งขึ้น เช่น การสร้างกลุ่มไลน์ เพื่อช่วยในการดำเนินงานด้านการรายงานข้อมูล และมีกลุ่มไลน์ช่วยในการติดต่อกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
       5. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดหน้าที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้งการกลั่นกรองการรายงานผลตามแบบ
ติดตามเพื่อให้การรายงานผลและเอกสารหลักฐานตรงประเด็นมากที่สุด 
       6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลา ผ่านระบบปักหมุด
สารสนเทศและระบบ e - MES ดังนี้
           6.1 รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบปักหมุดสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่
                  - ระยะที่ 1  ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม – 5 เมษายน 2567
                  - ระยะที่ 2  ระหว่างวันที่ 18 เมษายน – 31 สิงหาคม 2567
       กลุ่มนโยบายและแผน โดยงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน กำหนดประชุมเพื่อชี้แจงและวิเคราะห์แนวทาง
การรายงาน ในวันที่ 4 - 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมยีลาปัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
       กลุ่มนโยบายและแผน โดยงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน กำหนดประชุมเพื่อให้ผู้รับผิดชอบชี้แจงและร่วมกัน
การวิเคราะห์การรายงาน และพิจารณากลั่นกรอง ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมยีลาปัน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 โดยมีคณะกรรมการตามคำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
ที่ 229/2567 เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว
           6.2 รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ e - MES ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 15 กันยายน 2567 มีประเด็นที่ต้อง
รายงานทั้งหมด 24 ประเด็น
           กลุ่มนโยบายและแผน โดยงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน ร่วมกับกลุ่มอำนวยการ ขับเคลื่อนการดำเนินการ
รายงานผลทุกประเด็นติดตามของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2  โดยมีการกำหนดประชุมครั้งที่ 1
ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 และครั้งที่ 2 วันที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมยีลาปัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 2 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบชี้แจงและร่วมกันวิเคราะห์ การรายงาน และพิจารณากลั่นกรอง โดยมี
คณะกรรมการตามคำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ที่ 229/2567 เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว



รู ปแบบ/เทคนิคที่ ทำให้เกิดความสำเร็จรูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จ

      1. ศึกษา/ วิเคราะห์ โดยผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการรายงานและ
 แบบติดตาม รวมถึงระบบที่ใช้รายงาน ก่อนที่จะดำเนินการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงานข้อมูล 
      2. วางแผนการมอบหมายงานควรมีกรอบเวลาที่ชัดเจน การดำเนินการรายงานในแต่ละรอบ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเป็นผู้กำหนดปฏิทินการรายงานข้อมูล การทำหนังสือแจ้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ให้ดำเนินการ ต้องกำหนดกรอบเวลาให้เร็วกว่าที่ สพฐ. กำหนด เพื่อให้คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบมีเวลา
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
      3. มอบหมายงาน โดยจัดทำเป็นคำสั่งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
         3.1 คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
         3.2 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อมูล 
         3.3 คณะกรรมการฝ่ายรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         และ (4) คณะกรรมการฝ่ายติดตามและรายงานผล 
      4. ติดตามงานตามช่วงเวลาที่เหมาะสม โดยการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการประชุมติดตาม และ
กลั่นกรองข้อมูล อย่างชัดเจน และมีการแจ้งผ่านกลุ่มไลน์ รวมถึงการทำหนังสือผ่านระบบ My Office
      5. การสื่อสารด้วยภาษาที่เหมาะสม การชื่นชมและให้กำลังใจผู้รับผิดชอบการรายงานแต่ละตัวชี้วัด
อย่างสม่ำเสมอ สอบถามถึงปัญหาต่าง ๆ ในการรายงาน พร้อมช่วยแก้ปัญหา และคอยให้คำปรึกษาตลอดระยะเวลา
ในการทำข้อมูล



ผลสำเร็จผลสำเร็จ
เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

       การดำเนินการรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถูกต้อง ตรงประเด็น และทันตามระยะเวลา
ที่ สพฐ. กำหนด

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน
และ   ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
อยู่ในระดับดีเยี่ยม


